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Совет 
МО «Новотузуклейский сельсовет»
Камызякского района 
Астраханской области

РЕШЕНИЕ

08.11.2021.                                                                                         № 59 


	О внесении изменений в решение Совета МО «Новотузуклейский сельсовет» от 30.03.2017г № 97 ( в ред. от 14.07.2020 № 35) об утверждении Положения о порядке и условиях прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Новотузуклейский сельсовет»



На основании протеста прокурора от  16.08.2021г № 48-2021 на Положение о порядке и условиях прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Новотузуклейский сельсовет»
Совет муниципального образования «Новотузуклейский сельсовет»


РЕШИЛ:

Внести изменения в Положение о порядке и условиях прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Новотузуклейский сельсовет»  
1. Пункт 4 ч.1 статьи 30. Кадровая работа в муниципальном образовании «Новотузуклейский сельсовет»  читать в новой редакции:
« 4) ведение информации о трудовой деятельности работников в электронном виде («Электронная трудовая книжка»);
2. Пункт 5 ч.1 статьи 30. Кадровая работа в муниципальном образовании  «Новотузуклейский сельсовет» читать в новой редакции:
« 5) ведение личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и работающих на постоянной основе, муниципальных служащих и работников, формирование сведений об их трудовой деятельности и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации;»
3. Статью 13. Ограничения, связанные с муниципальной службой в муниципальном образовании «Новотузуклейский сельсовет» дополнить пунктом 3 следующего содержания:
 « 3. Данные ограничения также распространяются на заместителей главы муниципального образования».
4. Пункт 7 статьи 13 «Ограничения, связанные с муниципальной службой в муниципальном образовании «Новотузуклейский сельсовет»» читать в новой редакции :
« п.7 Основаниями, по которым гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе, относится наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации. Муниципальный служащий обязан сообщить в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении  гражданства (подданства) иностранного государства либо получение вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получение вида на жительство или иного документа , подтверждающего право на постоянное проживание  гражданина на территории иностранного государства. 


Председатель Совета МО
«Новотузуклейский сельсовет»                                         Л.Г. Пиченикина
